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关于进一步加强农村薄弱学校教师
队伍建设的通知
教秘人〔2019〕47 号

各县区教育体育主管部门：

目前我市农村薄弱学校教师队伍存在年龄偏大、学历不高情

况，对农村教师的政策待遇支持上力度不够，“招的来，留不住”，

部分村小教师力量弱等问题，为切实解决以上问题，现将有关事

项通知如下：

一、各县区及时优先给予农村薄弱学校补充招聘教师，特别

是向村小倾斜，在执行过程中若有需市教育体育局指导协调的，

请及时报告，请各县区于每年 10 月份将招聘补充教师向农村薄

弱学校倾斜的情况书面报告市教育体育局人事科。

二、教师培训政策向农村薄弱学校倾斜，请各县区每年 10

月份将有关情况书面报告市教育体育局师资科。

三、各县区新任教师招聘可设定最低服务年限。

四、各县区继续实施定向培养乡村教师政策。

五、各县区要认真落实乡村学校的支持政策。
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（一）工作补贴和生活补贴

全面落实乡镇工作补贴制度和国家连片特困地区教师生活

补贴的政策。

（二）职称评聘政策

1、在乡村连续从教满 30 年且仍在农村任教的教师，不占岗

位结构比例评聘相应职称。

2、严格按照皖人社发〔2016〕13 号文件精神，对乡村教师

业绩条件和教科研条件放宽。

（1）被评为市级（乡村教师县级）以上优秀教师或骨干教

师。

（2）作为班主任其所带班级被市级（乡村教师县级）以上

教育行政部门授予先进班集体等称号。

（3）获得省级以上教学成果、优秀教科研成果奖三等奖以

上，或获得市级优秀教学成果、优秀教科研成果二等奖（乡村教

师为三等奖）以上。

（4）在教育部门组织的优质课技能大赛、多媒体软件制作

等获省级二等奖或市级一等奖（乡村教师为省级三等奖或市级二

等奖县级一等奖）以上。

（5）参加县、市级以上教育部门组织的教研、电教活动，

获省级三等奖或市级二等奖（乡村教师为市级三等奖或县级一等
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奖）以上，其中高中教师须获奖 2 次以上。

教研科研条件

（1）高中教师在省级以上学术期刊上发表本学科教育教学

论文 2 篇；初中或小学教师在省级以上学术期刊上发表本学科教

育教学论文 1 篇，或在市级学术期刊上发表本学科教育教学论文

2 篇。乡村教师不作公开发表论文要求，须提交在教育教学方面

经实践证明的行之有效的有一定深度的教学方法介绍或学生管

理经验总结 1 篇。

（2）参加县级以上教育部门组织的教研、电教活动，论文、

课件获省级三等奖或市级二等奖（乡村教师市级三等奖或县级一

等奖）以上。

3、城镇教师，须有在农村学校或薄弱学校任教的经历，此

举提高了乡村学校的师资力量，给乡村学校带来了新的教学风

气，有效帮助乡村学校提高教育质量。

以上第一条、第二条、第五条第一款我局将纳入教育督导委

员会办公室对各县区的督导考核。

淮南市教育体育局

2019 年 4 月 1 日


