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关于做好中等职业学校实习管理工作的通知
教秘职成〔2021〕169 号

寿县、凤台县、潘集区教育主管部门，各中等职业学校：

实习是职业学校教育教学管理的重要组成部分，是职业学校

人才培养的必要环节。为规范和加强职业学校学生实习工作，维

护学生、学校和实习单位的合法权益，提高技术技能人才培养质

量，根据教育部等五部门《职业学校学生实习管理规定》（教职

成〔2016〕3 号）及《安徽省教育厅关于进一步规范职业学校校

企合作与学生实习管理工作的通知》（皖教秘职成〔2021〕58 号）

文件精神，现就学生实习（含认知实习、跟岗实习、顶岗实习等

形式）管理工作通知如下：

一、加强组织领导，落实主体责任

学校是实习管理的责任主体，校长是学生实习工作第一责任

人。学校要成立或明确专门负责学生实习管理的责任部门，并落

实学校其他协同工作部门的责任。县区教育主管部门要加强对所

属中职学校学生实习的监督和管理。

二、规范实习组织，实行备案管理
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（一）加强备案管理

学校要严格执行跟岗实习、顶岗实习报备制度，将实习有关

情况报市、县教育行政主管部门备案。跨省实习的，须报省教育

厅备案。

（二）科学遴选实习单位

职业学校应当选择合法经营、管理规范、实习设备完备、符

合安全生产法律法规要求的实习单位安排学生实习。在确定实习

单位前，职业学校应进行实地考察评估并形成书面报告，考察内

容应包括：单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和内

容、工作时间、工作环境、生活环境以及健康保障、安全防护等

方面。

（三）依规组织实施

职业学校要严格按照《职业学校学生实习管理规定》规范组

织实习，落实对实习方式、时间、地点、专业对口、组织、报酬

等相关要求。不得强制安排学生到指定单位实习。严禁组织未满

16 周岁学生、一年级学生参加顶岗实习。

三、加强实习管理，保障学生权利

（一）完善管理制度和管理要求

职业学校应当会同实习单位制定学生实习工作具体管理办

法和安全管理规定、实习学生安全及突发事件应急预案等制度性
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文件。严格按照《职业学校学生实习管理规定》中的管理要求开

展实习工作。

（二）依法依规签订实习协议

学生参加跟岗实习、顶岗实习前，职业学校、实习单位、学

生三方应签订实习协议。实习协议应按照《职业学校学生实习管

理规定》有关内容签订。实习协议应明确各方的责任、权利和义

务，协议约定的内容不得违反相关法律法规。未按规定签订实习

协议的，不得安排学生实习。

（三）保障学生合法权利

职业学校要协调实习单位选派指导老师全程指导管理学生

实习，督促实习单位依法依规保障实习学生的基本劳动权益，不

得进行《职业学校学生实习管理规定》明令禁止的行为。

（四）重视常态化疫情防控

职业学校要高度重视学生常态化疫情防控，安排专人加强实

习学生的常规管理和预防教育，加强与学生和家长的沟通联络，

全时段全过程精准掌握实习学生的情况，结合实习岗位指导学生

做好个人防护，保障实习师生的生命安全和身体健康。

附：淮南市职业学校学生实习备案表
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淮南市教育体育局

2021 年 12 月 3 日


